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Keyingi yillarda mamlakatimizda sudlov faoliyatini 
raqamlashtirish bo'yicha amalga oshirilgan islohotlar 
fuqarolarning o'z huquqlari va manfaatlarini himoya qilish 
yuzasidan sudlarga murojaat qilishini liberallashtirish, 
umuman odil sudlovga erishish darajasini oshirish, 
shuningdek sudlar faoliyatining ochiqligi va shaffofligini 
ta'minlash imkonini berdi.

Natijada ariza berish, ishda masofadan ishtirok etish, 
sud hujjatlarini olish va ishlarning ko'rilishi haqida ma'lumot 
olish kabi xizmatlar O'zbekiston Respublikasi Oliy sudining 
interaktiv xizmatlar portali orqali elektron shaklda amalga 
o s h i r i l m o q d a .  S h u  b i l a n  b i rg a  b u g u n g i  k u n d a 
videokonferensaloqa rejimida o'tkaziladigan sud majlislarida 
mobil videokonferensaloqa tizimidan foydalanishning 
huquqiy asoslarini yaratish orqali protsessual qonunchilikni 
takomillashtirish zaruriyati mavjud. Shu sababdan, “Aholiga 
sud muhokamalarida masofadan ishtirok etish uchun yanada 
qulay sharoitlar yaratilishi munosabati bilan O'zbekiston 
Respublikasining ayrim qonun hujjatlariga o'zgartirish va 
qo ' sh imchalar  k i r i t i sh  to 'g ' r i s ida”gi  O 'zbekis ton 
R e s p u b l i k a s i n i n g  2 0 2 5  y i l  1 1  m a r t d a g i
O'RQ-1047- sonli qonuni qabul qilindi. Ushbu Qonun bilan 
O'zbekiston Respublikasining Fuqarolik protsessual 
kodeksiga, Iqtisodiy protsessual kodeksiga va Ma'muriy sud 
ishlarini yuritish to'g'risidagi kodeksiga aholining sud 
muhokamalarida masofadan ishtirok etishining huquqiy 
asoslari yaratilishini nazarda tutuvchi o'zgartirish va 
q o ' s h i m c h a l a r  k i r i t i l d i .  J u m l a d a n ,  O ' z b e k i s t o n 

Respublikasining Iqtisodiy protsessual kodeksiga ham 
qo'shimcha va o'zgartirishlar kiritildi. Ushbu kodeks 166-
moddasi “Ishda ishtirok etuvchi shaxslarning rejimidagi sud 
majlisida ishtirok etishini ta'minlash uchun ko'rsatilgan 
shaxslarning yashash joyi, joylashgan yeri yoki turgan joyi 
bo'yicha tegishli sudlarning videokonferensaloqa tizimlaridan 
yoxud ishni ko'rayotgan sudning mobil videokonferensaloqa 
tizimidan foydalaniladi” mazmundagi uchinchi qism bilan 
to'ldirildi.

Shuningdek, “Videokonferensaloqa rejimidagi sud 
majlisida videokonferensaloqa tizimidan foydalangan holda 
ishtirok etayotgan guvohlarga, ekspertlarga, mutaxassislarga, 
tarjimonlarga o'z huquqlari, majburiyatlari va javobgarligi 
tushuntirilganligi audio va videoyozuv orqali qayd etiladi va bu 
haqda sud majlisi bayonnomasida ko'rsatiladi” mazmunida 
beshinchi qism bilan to'ldirildi.

X u d d i  s h u n d a y  o ' z g a r t i r i s h l a r  O ' z b e k i s t o n 
Respublikasining Fuqarolik protsessual kodeksi 209-moddasi, 
O'zbekiston Respublikasining Ma'muriy sud ishlarini yuritish 
to'g'risidagi kodeksining 144-moddasiga ham kiritildi.

Xulosa qilib aytganda, ushbu Qonun fuqarolarning odil 
sudlovga erishish darajasini yanada oshirishga, fuqarolarning 
buzilgan huquq va erkinliklari, shuningdek qonuniy 
manfaatlari ishonchli himoya qilinishini ta'minlashga xizmat 
qiladi.

B.BEKTURAYEV
Jinoyat ishlari bo'yicha Yangiobod tuman sudining 

tergov sudyasi

Bugungi globallashuv davrida jamiyat oldida turgan 
eng dolzarb muammolardan biri — giyohvandlik va 
psixotrop moddalarning noqonuniy aylanishi hamda uning 
yoshlar hayotiga ko'rsatayotgan salbiy ta'siridir. Ushbu 
illat inson salomatligini yemirishi, oilalar parokandaligiga 
sabab bo'lishi, jinoyatchilikning ortishiga olib kelishi 
bilan jamiyat taraqqiyotiga jiddiy xavf tug'diradi. Shu 
bois, giyohvandlikka qarshi kurash masalasi davlat 
siyosatining ustuvor yo'nalishlaridan biri sifatida doimiy 
e'tiborda bo'lib kelmoqda.
Ana shunday muhim masalaga bag'ishlab, Davlat 
komissiyasi tashabbusi bilan “Giyohvandlikka qarshi 
birlashamiz!” shiori ostida matbuot anjumani hamda 

yoshlar forumi ZOOM platformasi orqali onlayn tarzda 
o'tkazildi.
 Keng qamrovli muhokama maydoni
Mazkur tadbirda Yangiobod tumanida faoliyat 
yuritayotgan giyohvandlikka qarshi kurashish bo'yicha 
komissiya a'zolari, huquqni muhofaza qiluvchi organlar 
vakillari, sog'liqni saqlash tizimi mutaxassislari, ta'lim 
sohasi mas'ullari, ommaviy axborot vositalari xodimlari 
hamda faol va tashabbuskor yoshlar ishtirok etdi.
Tadbir davomida giyohvandlik va psixotrop 
moddalarning tarqalish sabablari, ularning inson ruhiyati 
va jismoniy salomatligiga yetkazadigan og'ir oqibatlari, 
shuningdek, ushbu illatga qarshi kurashishda davlat va 
jamoatchilik hamkorligining ahamiyati keng muhokama 
qilindi.
 Yoshlar hayo� va kelajagi — asosiy masala
Matbuot anjumani va forum davomida so'zga chiqqan 
mutaxassislar giyohvandlikning eng ka�a zarbasi aynan 
yoshlar hayo�ga berilayotganini alohida ta'kidladilar. 
Ularning qayd e�shicha, noto'g'ri muhit, befarqlik, bo'sh 

vaqtni mazmunli tashkil etmaslik, huquqiy bilimlarning 
ye�shmasligi yoshlarning zararli odatlarga berilib 
ke�shiga sabab bo'lishi mumkin.
Shu bois, yoshlarni sog'lom turmush tarziga yo'naltirish, 
sport, madaniyat va ma'rifat orqali ularning hayotga 
bo'lgan qarashlarini mustahkamlash bugungi kunning eng 
muhim vazifalaridan biri etib belgilandi.
 Profilaktika — eng samarali yo'l
Tadbirda giyohvandlikka qarshi kurashishda faqatgina 
jazolash choralariga tayanib qolmasdan, profilaktik va 
targ'ibot ishlarini kuchaytirish muhimligi qayd etildi. 
Jumladan:

· ta'lim muassasalarida muntazam tushuntirish va 
ogohlik mashg'ulotlarini o'tkazish;

· ota-onalar bilan hamkorlikni mustahkamlash;
· ommaviy axborot vositalari orqali keng targ'ibot 

ishlari olib borish;
· yoshlar orasida huquqiy madaniyatni yuksaltirish

kabi masalalar samarali yechim sifatida e'tirof 
etildi.

Forum doirasida faol yoshlar tomonidan bildirilgan 
takliflar, shaxsiy fikrlar va hayo�y misollar tadbirning 
mazmun-mohiya�ni yanada boyitdi.
 Sog'lom turmush tarzi — barqaror taraqqiyot asosi
Tadbir yakunida sog'lom turmush tarzini targ'ib qilish, 
yoshlarni zararli odatlardan asrash, ularning bo'sh vaq�ni 
mazmunli tashkil e�sh bo'yicha amalga oshirilayotgan 
ishlar izchil davom e�rilishi ta'kidlandi. Bu borada davlat 
idoralari, jamoatchilik tashkilotlari, ta'lim muassasalari va 
ommaviy axborot vositalarining hamkorligi muhim 
ahamiyat kasb e�shi qayd e�ldi.
Xulosa
Mazkur onlayn matbuot anjumani va yoshlar forumi 
giyohvandlikka qarshi kurash masalasida jamiyatning 
barcha qatlamlari, ayniqsa yoshlarning faol ish�roki 
naqadar muhim ekanini yana bir bor ko'rsatdi. Tadbir 
yoshlarni hushyorlikka, ongli tanlov qilishga, sog'lom 
hayot tarzini o'z hayot mezoniga aylan�rishga undadi.
 Zero, kelajagimiz — sog'lom, bilimli va barkamol 
yoshlar qo'lida.
Giyohvandlikka qarshi birlashaylik, sog'lom jamiyatni 
birgalikda barpo etaylik!

Yangiobod tuman hokimligi axborot xizmati

 O'zbekiston Respublikasi  Prezidenti 
huzuridagi Ijtimoiy himoya milliy agentligi 
O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-
yil 1-iyundagi “Aholiga sifatli ijtimoiy xizmat va 
yordan ko'rsatish hamda uning samarali nazorat 
tizimini yo'lga qo'yish bo'yicha kompleks chora-
tadbirlar to'g'risida”gi farmoni bilan tashkil 
e t i l g a n  b o ' l i b , u n i n g  t a s a r r u fi d a 
Respub l ikamizn ing  ba rcha  hudud la r ida , 
jumladan tumanimizda ham “Inson” ijtimoiy 
xizmatlar markazi tashkil etilib,samarali faoliyat 
yuritib kelmoqda. Markazning tumandagi bir 
yillik faoliyati davomida tuman aholisiga yuzga 
yaqin turdagi ijtimoiy xizmat va yordamlar 
ko'rsatishning yangicha tizimi yo'lga qo'yildi.
 Ushbu xizmatlardan biri sifatida 2024-yil 
1-maydan e'tiboran tumanda ilk marotaba 
professional psixologik xizmat ko'rsatish 
boshlandi. Bundan ko'zlangan asosiy maqsad 
keng aholi qatlamlariga sifatli psixologik yordam 
ko'rsatish va ularning ruhiy barqarorligini 
ta 'minlashga  qara t i lgan  bo ' l ib ,  quyidagi 
yo'nalishlarda samarali faoliyat olib bormoqda:
 -tazyiq va zo'ravonlikka uchragan xotin-
qizlarga hamda o'zgalar parvarishiga muhtoj, 
yolg'iz yashovchi keksalarga psixologik yordam 
ko'rsatish orqali ularning ijtimoiy himoyasini 
ta'minlash;

-muayyan  yashash  joy iga  ega  bo ' lmagan 
shaxslarga psixologik xizmat ko'rsatish orqali 
u l a r n i n g  i n t e g r a t s i y a s i n i  y a x s h i l a s h d a 
ko'maklashish;
 - n o g i r o n l i g i  b o ' l g a n  s h a x s l a r n i n g 
reablitatsiya va integratsiyasiga ko'maklashish;
-kam ta 'minlangan oilalarning ij t imoiy va 
iqtisadiy barqarorligini ta'minlashda psixologik 
qo'llab quvvatlash;
 -shoshilinch tibbiy va ruhiy yordamga 
muhtoj shaxslarga psixologik xizmat ko'rsatish;
 -ozodlikdan mahrum etish muassasalarida 
jazoni o'tab bo'lgan, giyohvandlik vositalari va 
psixotrop vositalarni notibbiy iste'mol qiluvchilar 
hamda tabiiy va texnogen, ekologik tusdagi 
favqulodda vaziyatlardan jabrlangan kishilarga 
psixologik xizmat ko'rsatish belgilangan.
shu o'rinda aytish joizki aholining ma'lum qismi 
orasida psixologga murojat qilish borasida 
“psixologga aqliy zaiflar murojaat qilishadi” 
degan yanglish tushunchalar ham mavjud.

 P s i x o l o g n i n g  p s i x o t e r a p e v t  y o k i 
psixiatrlardan farqi nimada? Ular odamlarni 
q a n d a y  u s u l l a r  b i l a n  d a v o l a y d i ?  

 Psixoterapevt – xulq-atvori buzilgan yoki 
hissiy sohasi buzilgan, jamiyatga moslashishda 

qiynalayotgan, nevrozlari bor bo'lgan odamlarga 
yordam beradi. Bu buzilishlar chegara holati 
bo'lganligi sababli davolashda qo'shimcha usul 
s i fa t ida  dor i -darmonlardan foydalani ladi .  

 Psixiatr – jiddiy ruhiy buzilishlardan aziyat 
chekadigan bemorlar bilan ishlaydi. Odatda dori 
vositalari bilan davolaydigan shifokordir. 

 Psixologlar esa – bu psixologiya bilan 
shug'ullanadigan va ruhiy holatlarni, idrok etish, 
kognitiv, hissiy va ijtimoiy jarayonlar va xatti-
harakatlarni o'rganadigan kasb egasi. Ularning 
faoliyati odamlarning bir-biriga va atrof-muhitga 
qanday munosabatda bo'lishini tahlil, kuzatish va 
talqin qilishdan iboratdir. 

 S h u n i  u n u t m a s l i k  l o z i m k i  p s i x o l o g 
muammoni hal qilmaydi. Psixologlar psixologik 
test, baholash, sharhlash va keng qamrovli 
treninglar o'tadilar. Ular inson psixikasi haqidagi 
bilimlariga tayangan holda mijozning ruhiy 
olamida nimalar boʻlayotganini tushunishiga 
yordam beradi .  Mijozlar  esa nima qil ish-
qilmaslik, hayotini qanday davom ettirish borasida 
oʻzi mustaqil qaror qabul qiladilar.

Otamurod Rajabov

Yangiobod tuman “Inson”ijtimoiy xizmatlar 
markazi psixologi

INSON MANFAATLARI USTUVOR VAZIFA

MOBIL VIDEOKONFERENSALOQA TIZIMIDAN FOYDALANISHNING
 HUQUQIY ASOSLARI
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Аjrashgandan keyin ham uyni sotishda er-xotinning roziligi 
olinadimi?

Sud qarorining oʼzi nikohdan 
ajrashganlikni tasdiqlamaydi. 

Shunday ekan Siz guvohnoma 
olguningizcha nikohda turgan 
hisoblanasiz.

D e m a k ,  b u n d a y  h o l a t d a 
notarius Oila kodeksining 24-

moddasi hamda “Notariuslar tomonidan notarial harakatlarni 
amalga oshirish tartibi toʼgʼrisida”gi Yoʼriqnoma qoidalariga 
koʼra turmush oʼrtogʼingizning roziligini olishi huquqiy asosga 
ega. Bu holatda Siz fuqarolik sud orqali Oila kodeksining 27-
moddasiga muvofiq uyni shaxsiy mulk deb topishni soʼrashingiz 
mumkin. Chunki mazkur normaga koʼra oilaviy munosabatlar 
tugatilganda, sud er va xotin alohida yashagan davrda orttirgan 
mol-mulkni ulardan birining oʼz mulki deb topishi mumkin. 

Sud uyni Sizning xususiy mulkingiz deb topsa, uyni 
sotishda turmush oʼrtogʼingizning roziligini olish talab 
etilmaydi.

J. Аbduxalikov 
Yangiobod tuman Аdliya bo‘limi  boshligʼi 
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O‘zbekiston Respublikasining “Korrupsiyaga qarshi kurashish 

to‘g‘risida”gi Qonuni mohiyati hamda uning ijrosini ta’minlashda davlat 
organlarining o‘zaro hamkorligi: taklif va mulohazalar 

 O'zbekiston Respublikasining “Korrupsiyaga qarshi kurashish 
to'g'risida”gi Qonuni korrupsiyaga qarshi siyosatning asosiy 
yo'nalishlarini belgilab beruvchi muhim normativ-huquqiy hujjat 
hisoblanadi. Mazkur Qonun jamiyat va davlat hayotining barcha 
sohalarida korrupsiyaviy xavflarni kamaytirish, fuqarolarning huquq 

va erkinliklarini ishonchli himoya qilish, davlat organlari faoliyatida 
ochiqlik va shaffoflikni ta'minlashga qaratilgan. Qonunning 4-bobi 
korrupsiyaning oldini olishga doir kompleks chora-tadbirlarni o'z 
ichiga olib, davlat organlari o'rtasidagi samarali hamkorlikni huquqiy 
jihatdan mustahkamlaydi.
Qonunning 19-moddasida davlat boshqaruvi sohasida 
korrupsiyaning oldini olishga doir chora-tadbirlar belgilangan bo'lib, 
улар davlat organlari faoliyatining ochiqligi va hisobdorligini 
oshirish, mansabdor shaxslarning mas'uliyatini kuchaytirish hamda 
jamoatchilik va parlament nazoratini kengaytirishni nazarda tutadi. 
Mazkur normalar ijrosini ta'minlashda davlat organlari o'rtasida 
tizimli axborot almashinuvi va muvofiqlashtirilgan hamkorlikni 
yanada kuchaytirish maqsadga muvofiq. Xususan, korrupsiyaga 
qarshi ichki nazorat mexanizmlarini yagona standartlar asosida joriy 
etish va ularning faoliyatini baholash mezonlarini aniqlashtirish ijobiy 
samara berishi mumkin.
  20-moddada ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanish va tadbirkorlik 

sohasida korrupsiyaning oldini olish maqsadida ma'muriy va 
byurokratik to'siqlarni bartaraf etish, ruxsat berish va litsenziyalash 
tartib-taomillarini soddalashtirish muhim vazifa sifatida belgilangan. 
Ushbu yo'nalishda davlat organlari tomonidan raqamli 
texnologiyalarni keng joriy etish, xizmatlarni to'liq elektron shaklga 
o'tkazish va inson omilini kamaytirish korrupsiyaviy xavflarni sezilarli 
darajada qisqartiradi. Шунингдек, tadbirkorlik subyektlari bilan 
muloqotda “bir darcha” tamoyilini takomillashtirish bo'yicha 
qo'shimcha tashkiliy choralarni ko'rish maqsadga muvofiqdir.
  Qonunning 21-moddasida manfaatlar to'qnashuvining oldini 
olish va uni bartaraf etish bo'yicha aniq talablar belgilangan. 
Amaliyotda ushbu norma samaradorligini oshirish uchun davlat 
organlarida manfaatlar to'qnashuvi bo'yicha muntazam o'quv-
seminarlar tashkil etish, xodimlar tomonidan manfaatdorlik 
to'g'risidagi ma'lumotlarni deklaratsiya qilish tizimini bosqichma-
bosqich joriy etish taklif etiladi. Bu esa mansabdor shaxslarning 
halolligi va xolisligini mustahkamlashga xizmat qiladi.
  22 va 23-moddalarda ma'muriy tartib-taomillar hamda davlat 
xaridlari sohasida korrupsiyaning oldini olish masalalariga alohida 
e'tibor qaratilgan. Davlat xaridlarida elektron savdolar samaradorligini 
oshirish, barcha jarayonlar bo'yicha ochiq ma'lumotlar bazasini 
yuritish hamda shikoyatlarni ko'rib chiqishning mustaqil va tezkor 
mexanizmlarini joriy etish korrupsiyaviy holatlarning oldini olishda 
muhim ahamiyat kasb etadi.
 Shuningdek, 24-moddada nazarda tutilgan normativ-huquqiy 
hujjatlarning korrupsiyaga qarshi ekspertizasini yanada 
takomillashtirish, ushbu jarayonga fuqarolik jamiyati institutlari va 
mustaqil ekspertlarni keng jalb etish maqsadga muvofiqdir. Bu 
normativ hujjatlar qabul qilinishidan oldin korrupsiyaviy omillarni 
aniqlash va bartaraf etish imkonini kengaytiradi.
  Xulosa qilib aytganda, “Korrupsiyaga qarshi kurashish 
to'g'risida”gi Qonun normalarining to'liq va samarali ijrosi davlat 
organlarining o'zaro hamkorligi, raqamlashtirish jarayonlarini 
jadallashtirish, jamoatchilik nazoratini kuchaytirish hamda mansabdor 
shaxslarning huquqiy ongini oshirish bilan bevosita bog'liqdir. Ushbu 
yo'nalishlarda izchil islohotlarni amalga oshirish korrupsiyaga 
qarshi kurashishda barqaror va uzoq muddatli natijalarga erishish 
imkonini beradi.
 

M.Fayazov
Jizzah viloyat sudi iqtisodiy ishlar bo`yicha sudlov 

hay`ati sudyasi 

AHOLI MUROJAATLARI BILAN 

ISHLASHDA SAMARADORLIK 

OSHMOQDA!

   2025-yilda O'zbekiston  Respublikasi 
P r e z i d e n t i n i n g  Ya n g i o b o d  t u m a n i  X a l q 
q a b u l x o n a s i  t o m o n i d a n  O ' z b e k i s t o n 
Respub l ikas in ing  “ J i smon iy  va  yu r id ik 
shaxs la rn ing  muro jaa t l a r i  t o 'g ' r i s ida”g i 
Qonunining ijrosini ta'minlash  borasida bir qator 
ishlar amalga oshirildi.

Tahlillarga ko'ra, Yangiobod tumani aholisi 
t o m o n i d a n  O ' z b e k i s t o n  R e s p u b l i k a s i 
Prezidentining Veb-sayt, Ishonch telefoni, 
Prezident pochtasi va Xalq qabulxonasiga 
yo'llangan murojaatlarning soni 2025-yilda 2024-
yilga nisbatan 1013 tadan 743 taga yoki 26,6 foizga 
kamaydi.

Shuningdek mahalliy hokimiyat va tumandagi 
davlat organlari bilan birgalikda o'tkazilgan 
tadbirlar natijasida tuman miqyosidagi hal qilinishi 
lozim bo'lgan masalalar bo'yicha O'zbekiston 
Respublikasi Prezidentining Veb-sayt, Ishonch 
telefoni, Prezident pochtasi va Xalq qabulxonasiga 
yo'llangan murojaatlarning soni 2025-yilda 2024-
yilga nisbatan 622 tadan 390 taga yoki 37,2 foizga 
kamayishiga erishildi.

2025-yil davomida O'zbekiston Respublikasi 
Prezidentining Virtual va Xalq qabulxonalariga 
390 ta murojaat kelib tushgan bo'lsa, ularning 331 

tasi yoki 84 foizi ijobiy va 28 tasi huquqiy ma'lumot 
berish orqali hal etilgan, 25 tasiga tushuntirish 
berilgan, 1 ta murojaat ko'rmasdan qolingan, 1 ta 
murojaat rad etilgan, 1 ta murojaat tugatilgan,  3 ta 
murojaat o'rganish jarayonida qolgan.

Murojaatlarning ijobiy hal etilishi darajasi 
2024-yilda 72 foizni tashkil qilgan bo'lsa, 2025-
yilda bu ko'rsatkich 12 foizga yaxshilanib, 84 foizni 
tashkil qildi.

Ayrim davlat hamda o'zini-o'zi boshqarish 
organlari  tomonidan ishlar lozim darajada 
bajarilmaganligi va tegishli tushuntirish ishlari olib 
borilmaganligi oqibatida murojaatlarning salmog'i 
qator hududlarda yuqoriligicha qolmoqda.

Jumladan,  2025-yi lda murojaat larning 
yo'llanishi eng ko'p Yangiobod SHFY hududidan 201 
ta, Sarmich MFY hududidan 149 tani tashkil etdi.

Tuman bo'yicha murojaatlarning umumiy soni 
kamayishiga erishilgan bo'lsada 2025-yilda 2024-
yilga nisbatan murojaatlarning soni Yangiobod 
SHFY (186 tadan 201 taga), Shodlik MFYda (47 
tadan 62 taga) ortishiga yo'l qo'yilgan.    

Shuningdek 2025-yilda murojaatlarning 
yo'llanishi Sarmich MFY hududidan 149 ta (har 
ming kishiga 24 ta murojaat to'g'ri kelgan), 
Balandchaqir MFY hududidan 85 ta (har ming 
kishiga 23 ta murojaat to'g'ri kelgan) Yangiobod 
SHFY hududidan 201 ta (har ming kishiga 43 ta 
murojaat to'g'ri kelgan) murojaatlar kelib tushgan. 

Mazkur hududda murojaatlar bilan ishlash 
samaradorligini yanada oshirish zarurligini 
ko'rsatmoqda.

Tu m a n  t a s h k i l o t l a r i g a  k e l i b  t u s h g a n 
murojaatlar tahliliga ko'ra, eng ko'p murojaatlar 
O'zbekiston Mahallalar uyushmasi tuman bo'limi, 
tuman Hokimligi, tuman Tibbiyot birlashmasi 
hamda Tuman Ichki ishlar bo'limiga to'g'ri kelgan. 

Shuningdek, 2025-yilda jami 35 ta takroriy 
murojaat qayd etilib, ayrim masalalar joylarda o'z 
vaqtida hal etilmagani aniqlandi.

Yil davomida ayrim davlat va o'zini o'zi 
boshqarish organlari tomonidan “Jismoniy va 
yuridik shaxslarning murojaatlari to'g'risida”gi 
Qonun talablariga rioya etilmagani aniqlanib, 
hisobot davrida 5 ta taklif va 4 ta taqdimnoma 
kiritildi. Natijada mas'ul shaxslarga nisbatan 12 ta 
intizomiy jazo chorasi qo'llanildi.

Umuman olganda, Yangiobod tumanida aholi 
murojaatlari bilan ishlashda ijobiy natijalarga 
erishilmoqda. Shu bilan birga, murojaatlarning 
takrorlanishiga yo'l qo'ymaslik, hududlarda huqiqiy 
targ'ibot ishlarini kuchaytirish va fuqarolar bilan 
ochiq muloqotni yanada faollashtirish muhim vazifa 
bo'lib qolmoqda.

O.Murotqulov
O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 
Yangiobod tumanidagi Xalq qabulxonasi 

Yetakchi mutaxassisi 

ADLIYA RUKNI Sud qaroriga asosan guvohnomani rasmiylashtirish

 Oila kodeksining 47-moddasiga binoan nikoh FHDYo 
organida nikohdan ajratish qayd etilgan kundan boshlab 
tugatiladi.

V a z i r l a r 
M a h k a m a s i n i n g 
2 0 2 3 - y i l  2 0 -
oktyabrdagi 550-son 
qaroriga 3-ilovada 
t a s d i q l a n g a n 
Fuqaro l ik  ho la t i 
dalolatnomalarini 
q a y d  e t i s h 
Qoidalarining 111-
b a n d i g a  k o ʼ r a 

FHDYo organi qonuniy kuchga kirgan sudning hal qiluv qarori 
asosida er-xotinlardan birining arizasiga binoan nikohdan 
ajratish toʼgʼrisidagi dalolatnoma yozuvini qayd etadi va 
guvohnoma beradi. 

Shunga koʼra, nikohdan ajrashganlik haqida guvohnoma 
berilgandan keyin er va xotin oʼrtasidagi nikoh bekor qilingan 
hisoblanadi.

G‘afurova
Yangiobod tuman FHDYo boʼlimi xodimi 

O'zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 240-moddasiga muvofiq, xodimlarga ish haqi qisman saqlanadigan ta'til 
berish tartibi qonunchilikda belgilangan. Mazkur ta'til turi jamoa kelishuvlari, jamoa shartnomasi yoki mehnatga oid boshqa 
normativ-huquqiy hujjatlarda nazarda tutilishi mumkin. Agar bunday hujjatlar mavjud bo'lmasa, ish haqi qisman 
saqlanadigan taʼtil berish masalasi mehnat shartnomasida belgilanishi lozim. Shuningdek, ushbu ta'tilning kalendar yil 
davomida eng ko'p davom etish muddati ham aynan shu hujjatlarda ko'rsatib o'tiladi.

Xodimga ish haqi qisman 
saqlanadigan ta'til berish hamda 
uning davomiyligi har bir aniq 
holatda mehnat shartnomasi 
taraflarining o'zaro kelishuvi 
asosida hal etiladi. Bunda 
x o d i m n i n g  r o z i l i g i  i s h 
beruvchiga yozma ariza taqdim 
etish orqali bildiriladi.

Qonunch i l i kda  ay r im 
h o l a t l a r d a  i s h  b e r u v c h i 
xodimning iltimosiga binoan 
u n g a  i s h  h a q i  q i s m a n 
saqlanadigan ta ' t i l  berishi 
majburiy etib belgilanishi ham 
mumkin. Bunday holatlar jamoa 
kelishuvlari, jamoa shartnomasi 
yoki mehnatga oid boshqa 
huquqiy  hu j j a t l a rda  an iq 
koʼrsatib o'tiladi.

Xodimga qisman saqlanadigan ish haqining miqdori, shuningdek, ushbu ta'til davrini har yilgi mehnat ta'tilini olish 
huquqini beradigan ish stajiga qo'shish yoki qo'shmaslik masalasi ham yuqoridagi hujjatlar orqali belgilanadi. Muhimi, 
saqlanib qoladigan ish haqi miqdori qonunchilikda belgilangan mehnatga haq toʼlashning eng kam miqdoridan kam bo'lishi 
mumkin emas.

Agar xodim ish haqi qisman saqlanadigan ta'til davrida mehnatga haq to'lashning eng kam miqdori oshirilsa, ushbu 
oshirish inobatga olinib, xodimga to'lanadigan ish haqi qayta hisob-kitob qilinishi shart.

J. Abduxalikov
Yangiobod tuman adliya bo'limi boshlig'i

ISH HAQI QISMAN SAQLANADIGAN TAʼTIL BORMI?
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